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Een overzicht van meer dan  
dertig jaar Economentops

O n d e r w i j s  &  W e t e n s c h a p

Al meer dan dertig jaar verschijnen er hitlijsten van 
economen, gebaseerd op het aantal publicaties. De 
eerste Economentop 40 verscheen in 1980, en dat 

was een noviteit. Rond die tijd had men weinig aandacht voor 
wetenschappelijk publiceren in de internationale vaklitera-
tuur, en de twee heren achter de schuilnaam A.D.S. de Schuite 
wilden daar verandering in aanbrengen. De lijst werd mees-
tentijds gepubliceerd in Intermediair. Van 1980 tot 1989 ge-
bruikte A.D.S. de Schuite dezelfde methodologie, waarbij ze 
waarden toekenden aan tijdschriften en ook meenamen met 
hoeveel medeauteurs hoeveel pagina’s waren geschreven. Het 
ging altijd om de productie in de vijf meest recente jaren. In 
1990 werd het maken van die lijsten overgenomen door Petra 
R. van Ostende. Omdat het allemaal handwerk was in die tijd, 
werd de top 40 teruggebracht tot een top 20. Dit gebeurde 
van 1990 tot en met 1995. Tussen 1996 en 1997 was er geen 
top, maar in 1998 was er een comeback (kort onderbroken in 
2002–2003) waarbij nu ook het internet kon worden geraad-
pleegd. Eerst werden de scores berekend in Tilburg en nu sinds 
een aantal jaren door de Erasmus School of Economics. Sinds 
een tiental jaren publiceert ESB de Economentop 40, en in 
deze uitgave verschijnt de dertigste versie. Een chronologisch 
overzicht van de Economentops is te vinden op www.floor.nl.

Het mooie van de bestaande lijsten is dat altijd op enigs-
zins vergelijkbare wijze is gerekend, en dat we dus ook gege-
vens hebben van economen die nu vergeten zijn. Immers, als 
je nu ideas.repec.org moet raadplegen kun je alleen maar wer-
ken met data van de huidige actieve economen, en niet met 
degenen die ondertussen wat anders zijn gaan doen of zijn 

overleden. Een overzicht van alle Economentops geeft dan 
ook een interessante kijk in de ontwikkelingen. Een uitgebrei-
dere versie hiervan verschijnt binnenkort in Scientometrics. 

Het eerste dat opvalt, is dat in al die jaren er maar 236 
namen circuleren in de Economentops, terwijl er toch over de 
jaren heen een veelvoud van economen werkzaam is geweest 
in Nederland. De meesten die in de top komen zijn daar maar 
vier tot vijf jaar, hoewel er ook economen zijn die er maar 
liefst vijftien keer of meer in voorkomen, zie tabel 1. De tabel 
laat verder zien dat frequent genoteerde economen ook vaak 
gemiddeld genomen hoog staan. Henri Theil heeft de lijst ge-
durende zes jaren aangevoerd, Sweder van Wijnbergen ook, 
en Peter Nijkamp was de nummer 1 gedurende vier jaar. De 
standaarddeviatie van de rangen van de hoogst genoteerden 
is soms klein, en dat suggereert dat er een dominante groep is 
die de top van de ranglijsten jaar na jaar beheerst.

Er is echter wel hoop voor jong talent, want na tien jaar 
staat er 85 procent nieuwe namen in de lijst, en na twintig 
jaar is dat maar liefst 95 procent. Dat suggereert dat na tien 
jaar de meeste economen wel over hun piek zijn, qua weten-
schappelijke output. Dus, ondanks dat de dominante groep 
economen lang goed blijft scoren, is er ruimte voor jonge eco-
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Een nadere kijk op meer dan dertig jaar Economentops laat zien 
dat er een kleine groep economen is die al jaren de ranglijsten do-
mineert. Nieuwkomers hebben wel kans zich in de Economentop 
te vestigen, maar vallen vaak na een paar jaren al weer uit de lijst. 
De prestaties van economen in de top zijn met de tijd toegeno-
men, terwijl de prestatieverschillen tussen hen juist zijn geslonken.
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